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河钢股份有限公司 

2021 年度社会责任报告 

 

一、公司概况 

河钢股份有限公司是由原唐钢股份、邯郸钢铁和承德钒钛三家上市公司强强

联合、通过证券市场吸收合并组建的特大型钢铁企业，注册地址为河北省石家庄

市。河钢股份是国内最大钢铁上市公司之一，截止 2021 年底公司总股本 106.19

亿股，是中证 500 指数、深成 500 指数指标股和融资融券标的股，MSCI 中国 A

股指数成份股。 

公司拥有世界钢铁行业领先的工艺技术装备，具备进口钢材国产化、高端产

品升级换代的强大基础，具备年产 3000 万吨的精品钢材生产能力，同时也在钒

钛钢铁冶炼和钒产品生产技术方面处于世界领先地位。公司钢铁产品分为板材、

棒材、线材、型材四大类，覆盖汽车、石油、铁路、桥梁、建筑、电力、交通、

轻工、家电等重要应用领域。冷轧薄板、高强螺纹钢筋、管线钢等品牌产品在国

内外享有盛誉，获得了世界汽车供应商质量管理体系认证，汽车板、家电板、管

线钢、核电用钢及高强抗震建材打入国内外高端市场。在一大批闻名中外的工程

项目建设中，公司产品发挥出关键作用，如北京城市副中心交通枢纽、雄安商务

中心、港珠澳大桥、华龙一号、冬奥会场馆等。 

2021 年，公司共产铁 2531 万吨、钢 2568 万吨、钢材 2521 万吨；生产钒渣

17 万吨。全年实现营业收入 1496 亿元，利润总额 37 亿元，归属于母公司所有

者净利润 27 亿元。 

公司第一大股东为邯郸钢铁集团有限公司，间接控股股东为河钢集团有限公

司，实际控制人为河北省国有资产监督管理委员会。公司股本结构图如下： 

http://www.hebgtgf.com/search.php?searchword=%E8%82%A1%E4%BB%BD&searchtype=
http://www.hebgtgf.com/search.php?searchword=%E8%82%A1%E4%BB%BD&searchtype=
http://www.hebgtgf.com/search.php?searchword=%E8%82%A1%E4%BB%BD&searchtype=
http://www.hebgtgf.com/search.php?searchword=%E8%82%A1%E4%BB%BD&searchtype=
http://www.hebgtgf.com/search.php?searchword=%E5%B7%A5%E7%A8%8B&searchtype=
http://www.hebgtgf.com/search.php?searchword=%E5%B7%A5%E7%A8%8B&searchtype=
http://www.hebgtgf.com/search.php?searchword=%E5%BB%BA%E8%AE%BE&searchtype=
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二、公司理念 

共同愿景：建设最具竞争力钢铁企业 

企业使命：代表民族工业  担当国家角色 

人本理念：员工是企业不可复制的竞争力 

环保理念：为人类文明制造绿色钢铁 

营销理念：一切为了满足客户的需求 

国际化理念：做世界的河钢 

三、股东和债权人权益保护 

1、公司治理概况 

公司严格按照《公司法》、《证券法》、中国证监会《上市公司治理准则》有

关规定以及深圳证券交易所《股票上市规则》、《上市公司规范运作》等要求，建

立了完善的法人治理结构。股东大会、董事会、监事会和经理层在决策、执行、

监督等各方面职责权限明确，审批程序规范，形成了权力机构、决策机构、监督

机构和经营机构科学分工、各司其职、有效制衡的治理结构。2021 年度，公司

根据上市公司规范治理要求，并结合公司实际情况，对公司章程、董事会专业委

员会议事规则、董监高人员买卖本公司股票、募集资金、关联交易、信息披露等
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制度进行了修订。同时，按照中国证监会《关于开展上市公司治理专项行动的公

告》的要求，对照治理专项自查清单，认真梳理查找公司存在的问题，总结公司

治理经验，对查找出的问题及时完成了整改，进一步完善了公司规范治理。 

公司依据《企业内部控制基本规范》及其配套指引，建立和实施了完善的内

部控制体系。按照全面覆盖、重点突出的原则将公司及其所属子、分公司的主要

业务和事项纳入内部控制的监督和评价范围，具体包括组织架构、发展战略、人

力资源、社会责任、企业文化等公司层面流程和资金活动、采购业务、资产管理、

销售业务、研究与开发等业务层面流程，并重点加强对关联交易、对外担保、募

集资金使用、重大投资和信息披露等活动的控制，建立了完整的管理控制和风险

评估体系。 

2、股东大会召开情况  

公司严格按照《公司法》、《上市公司股东大会规则》及公司《章程》等规定

的程序组织召开股东大会。2021 年，公司共召开了一次年度股东大会和五次临

时股东大会，为提高中小投资者参与投票的便利性，公司全面开启了股东大会网

络投票模式。全年通过现场及网络投票参加公司股东大会的中小投资者共 332 名，

充分保障了投资者的投票权。 

3、信息披露情况 

公司按照有关法律法规及深交所的有关规定，认真履行信息披露义务，严格

内幕信息管理。公司建立了常态化的信息披露内部审核流程，不断提高信息披露

效率和质量，确保信息披露的真实性、准确性、完整性、及时性和公平性。公司

通过《中国证券报》、《上海证券报》、《证券时报》及巨潮资讯网，真实详尽地向

投资者披露了公司经营业绩以及各重要事项。2021 年度，公司共对外披露定期

报告 4 份和临时公告 82 份，连续两年获深交所年度信息披露考核评级 A 级。公

司通过制定、执行《内幕信息知情人登记管理制度》和《外部信息报送和使用管

理制度》等内控制度，有效防范公司内幕交易行为的发生。本年度未发现有内幕

信息知情人在影响公司股价的重大敏感信息披露前利用内幕信息买卖公司股份

的情况，也未发生因内幕交易被监管部门采取监管措施及行政处罚的情况。 



 

4 

4、利润分配情况 

公司高度重视对投资者的投资回报，制定了长期稳定的利润分配政策。公司

在《章程》中明确规定了利润分配政策的基本原则、利润分配政策的具体内容和

利润分配方案的审议程序，并在规定“在公司盈利且现金能够满足公司持续经营

和长期发展的前提下，公司最近三年以现金方式累计分配的利润不少于最近三年

实现的年均可分配利润的百分之三十”。 

报告期内，公司实施了 2020 年度分红方案，向全体股东每 10 股派发现金

红利 1.00 元（含税），共计派发现金红利 1,033,712,109.20 元。2021 年度公司利

润分配预案为：以公司现有股本总额 10,618,607,852 股扣除回购股份 281,486,760

股后的股本总额 10,337,121,092 股为基数，向全体股东每 10 股派发现金红利 1.00

元（含税），派发现金共计 1,033,712,109.20 元，剩余结转下年度。本次利润分配

方案实施时，如享有利润分配权的股本总额发生变动，则以实施分配方案股权登

记日时享有利润分配权的股本总额为基数，按照现金分红金额 1,033,712,109.20

元不变的原则对每股分红金额进行调整。本年度不进行资本公积金转增股本等其

他形式的分配。上述利润分配预案已经公司四届二十五次董事会审议通过，尚须

提交公司股东大会批准后方可实施。 

5、投资者关系管理工作情况 

公司一直非常重视与投资者之间的沟通和交流。报告期内，公司组织召开了

2020 年度网上业绩说明会，参加了中国证监会河北监管局举办的 2021 年投资者

网上集体接待日活动，与广大投资者积极进行互动交流，增进投资者对公司的全

面了解。采取有效措施做好疫情居家办公期间投资者咨询电话接听，及时对深交

所互动平台进行维护，保证投资者与公司沟通渠道的畅通，认真解答投资者的问

题 149 项。2021 年，公司严格遵循上市公司信息披露的要求，所提供的资料和

沟通的问题都基于公司已经公告的内容，不存在违反公平披露原则的事项。 

6、债权人权益保护  

公司在经营决策过程中，充分考虑债权人的合法权益，严格遵守信贷合作的

商业规则，严格履行与债权人签订的合同，及时通报与其相关的重大信息，未出



 

5 

现损害债权人利益的情形；公司财务结构稳健，偿债能力强，公司的信用等级被

评定为 AAA 级别。2021 年公司按期足额支付了银行贷款利息、公司债利息和其

他到期债务，切实保障了债权人的利益。 

四、职工权益保护 

1、职工权益保障体系 

公司严格执行《劳动法》《劳动合同法》《工会法》《就业促进法》《劳动保障

监察条例》《女职工劳动保护特别规定》等法律法规，施行全员劳动合同制，依

法保障职工权益。公司职工实行岗位绩效工资，根据企业的经营战略和目标，建

立了以效益为中心的薪酬分配模式。按照国家、省、市保险政策要求，建立了职

工保险体系，按时足额支付劳动报酬和缴纳社会保险，增进员工的信任感和归属

感。 

2、职工参与民主管理 

公司充分尊重员工主体地位，不断完善民主管理机制，形成自上而下、分级

履职、互补共促的良好局面。公司畅通民主管理通道，倾听员工合理化建议，充

分保障员工知情权、参与权、表决权和监督权，激发员工参与企业管理热情。2021

年，公司工会组织覆盖面近 100%，在岗正式职工入会率 100%。扎实开展厂务

公开、董事长总经理联络员、工会主席信箱等活动，并在董事会成员中增加了一

名职工董事，职工参与民主管理的权利得到了进一步有效落实。 

3、职工职业健康与安全 

2021年，公司认真贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示精神，

牢固树立“以人为本、生命至上”理念，大力宣贯新版《安全生产法》，严格执

行省委省政府、省国资委各项安全生产工作部署，紧紧围绕年度总体目标任务和

主要工作安排，以推进落实“一岗双责”和“三管三必须”要求为主线，以安全

生产专项整治三年行动为依托，扎实开展风险辨识和隐患排查治理双重预防体系

建设，不断夯实安全管理基础。各子分公司均签订了 2021 年度安全生产目标责

任书，逐级压实安全责任，有效提升安全风险管控能力，安全生产实现较长周期

的稳定局面。 
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4、职工培训 

公司始终将人才视为企业核心竞争力，将人才培养定位为企业战略工作，建

立了“目标明确，重点突出，内容全面，管理严密”的人才培训机制，追求企业发

展、团队进步和个人成长的共赢，职工专业素质能力不断提升。2021 年，公司

通过组织科技大讲堂、云课堂、视频讲座等不同形式活动对技术人员开展培训，

拓宽技术人员科研视野和学术素养。设立技能人才培养平台，以“河钢杯”职业技

能大赛为依托，选拔优质技能人才。成立“大师工作室”等培养单元，提升技能人

才创新与实操能力。“河钢网上工匠创新学习平台”项目荣获世界钢铁协会颁发的

教育与培训卓越成就奖。河钢选派的两名选手包揽世界钢铁协会第 16 届模拟炼

钢挑战赛地区锦标赛北亚地区职业组和学生组冠军。 

5、扶贫帮困送温暖 

公司始终时刻把职工冷暖放在心上，千方百计解决职工后顾之忧，让企业发

展成果更多地惠及广大职工，用真心关爱赢得职工的信任和支持。2021 年，公

司持续开展员工关爱，困难职工帮扶活动，促进企业和员工和谐共荣。深入开展

“我为群众办实事”实践活动，为职工解决“急难愁盼”问题。开展“送温暖”“送清

凉”“金秋助学”“日常帮扶”“疫情专项慰问”“就地过年送水饺”等员工关爱活动，切

实让广大职工感受到企业的温暖。构建职工困难帮扶、送温暖走访慰问、互助保

障、生活服务和职工福利为主要内容的帮扶工作机制，完善相互衔接、层次清晰、

各有侧重的梯度帮扶服务格局。 

五、供应商和客户权益保护 

1、反腐倡廉 

2021 年，是中国共产党成立的 100 周年。公司以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，全面贯彻落实新时代党的建设要求和新时代党的组织路线，

以党的政治建设为统领，坚定信念、对党忠诚，深入践行“钢铁报国”的初心使

命，落实全面从严治党责任，推动党的领导融入公司治理各个环节，促进党建工

作与改革发展生产经营的深度融合。全面从严治党，切实担负起管党治党的政治

责任，严格落实“一岗双责”，持续正风肃纪，大力营造风清气正的良好政治生
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态。加强廉洁文化建设，“清廉河钢”品牌内涵进一步充实，全年累计组织召开

警示教育大会 273 场次，组织观看廉政教育专题片 632 场次。 

2、供应商权益保护 

公司依托信息化手段，建立了覆盖供应商准入及评价、采购计划管理、采购

合同订立及履行、质量异议处理、库存控制、结算、资金支付等全过程的阳光采

购控制体系，促进了采购业务规范、透明、高效、可控，有效的防范商业贿赂。

2021 年，公司以“共创、共享、共赢”为理念，深度挖掘供应链价值，构建“互

联互通、共享共赢”产业生态圈，与河钢数字、河钢供应链平台合作，提供供应

链网络化服务的第三方交易平台。该平台集电子交易、贸易交互、金融赋能、信

息服务为一体，实现信息公开透明，保障公平贸易，推动钢铁产业链健康发展。 

3、客户权益保护 

公司坚守服务至上的初心，致力于打造以顾客为先、感动顾客的文化，为顾

客提供暖心舒心的优质服务，并结合顾客日益多元化的实际需求，在丰富服务项

目和提升服务质量方面持续探索。2021 年，公司持续优化服务流程标准，设立

多渠道、立体化、差异化服务体系。深化 EVII 全流程服务，在生产、技术、采

购、品质等多个环节与客户进行深入对接，为客户提供超越期待的服务，推动品

牌价值全面提升。高度重视客户权益保障，完善客户投诉管理规程，积极响应顾

客投诉，及时解决投诉问题，严格保密客户个人信息，主动发放客户满意度调查

问卷，精准掌握客户痛点，及时解决问题，赢得广大客户信赖。 

4、产品质量 

公司以质量目标为导向，加速技术变革、流程优化和组织创新，推进质量的

现代化管理。为进一步满足发展需求，制定了适用于公司的质量体系文件和各类

相关的质量管理制度，搭建质量管理平台，不断推动质量管理体系和产品质量的

提升。连续热镀锌钢板及钢带 DX56D+Z、汽车厢体用热轧钢板和钢带 600XT、

钢筋混凝土用热轧带肋钢筋等 10余项产品获评 2021年度冶金产品实物质量品牌

培育“金杯优质产品”。钒和钒合金材料及其制品的研发生产顺利通过

GJB9001C-2017 质量管理体系认证。一批高端产品应用于“华龙一号”海外首堆
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工程、国内首座跨海高铁桥等重点工程。 

5、研发创新情况  

2021 年，公司发挥技术驱动优势，实施质量精细化管理，产品档次持续升

级，开发新产品近百个，最高强度级别 600MPa 级镀锌低合金高强钢、720g 以

上无花厚锌层镀锌板等多项产品填补国内空白，高端镀铝板等多项产品实现替代

进口。“河钢唐钢 2000MPa 高韧性热成形钢开发与应用”获得第三届金辑奖“中

国汽车产业影响力创新技术”奖。“高品质冷轧带钢精整核心装备及关键技术开

发与应用”和“1780mm 冷连轧机组交直交传动系统的研发和应用”两项成果荣

获中钢协冶金科学技术奖一等奖。 

近三年研发投入及获得专利情况 

项 目 2021 年 2020 年 2019 年 

研发投入（亿元） 37.01 28.21 32.42 

占销售收入比例（%） 2.47 2.62 2.67 

申请专利 820 825 986 

获得专利 688 624 532 

 

六、环境保护 

公司以“为人类文明制造绿色钢铁”的理念，打造“低资源消耗、环保型生产、

低成本制造”的绿色钢铁循环经济产业链，建设清洁循环可持续发展的绿色钢铁

企业。 

2021 年，公司积极响应碳达峰、碳中和目标，落实环境管理相关工作。公

司秉承自主创新的体系优势，落实绿色生产、加大环保技术研发力度，提升能源

使用效率，为市场生产绿色产品，为社会生态环境改善贡献河钢力量。 

建立健全覆盖全公司各单位、各部门、各岗位的多层级环境保护管理组织体

系，明确各级负责人环境保护责任，强化环境保护。严格落实环保管理主体责任，

开展现场环境督察检查，有效促进各单位严格落实问题整改。积极推进各子公司

加快环境管理体系认证及环保绩效评 A 工作，唐钢新区正式获评环保 A 级。 
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大力推进环保技术研发、节能改造，推进生产设备低碳化，按下减碳“快进

键”，降低能源消耗。公司主持研发的钢铁行业多工序多污染物超低排放控制技

术项目，使烧结、球团、焦化、炼铁工序污染物排放均优于国家超低排放限值，

钢铁多污染物超低排放控制技术得到习近平总书记肯定。2021 年，该系列技术

被鉴定为国际领先水平、获国家科技进步二等奖。联合中科院开发国际首创绿色

技术全湿法提钒技术，亚熔盐法提钒从源头解决了有害窑气、高盐氨氮废水的排

放。 

2021 年，公司污染物排放浓度和排放总量全部达到国家和地方排放标准要

求，具体排放情况如下： 

公司或子

公司名称 

主要污染物

及特征污染

物的名称 

排放 

方式 

排放口 

数量 

排放口 

分布情况 
排放浓度 

执行的污染

物排放标准 
排放总量 

核定的排放总

量 

超标排放

情况 

唐山分公

司 

一氧化碳、

颗粒物、二

氧化硫、氮

氧化物、氟

化物、二噁

英、铅及其

化合物 

有组织 21 
3 烧和 3

高 

锅炉＜1.91mg/m3、原料＜7mg/m3、

烧结配料整粒筛分＜8mg/m3、高炉

矿槽＜6mg/m3、高炉出铁场＜

7mg/m3、高炉煤粉制备＜8mg/m3、

高炉热风炉＜7mg/m3、炼钢一次尘

＜20mg/m3、炼钢二次三次尘散装料

＜7mg/m3、热轧加热炉＜7mg/m3

烧结机头＜16.1mg/m3、锅炉＜

21.28mg/m3、高炉热风炉＜

25mg/m3、轧钢加热炉＜30mg/m3 

钢铁工业大

气污染物超

低排放标准

DB13/2169-2

018 

颗粒物：

126.986849

吨；二氧化硫：

8.458629 吨；

氮氧化物：

44.006933 吨 

颗粒物：

264.819 吨；二

氧化硫：

231.842 吨；氮

氧化物：

426.298 吨 

无 

乐钢公司 

颗粒物、二

氧化硫、氮

氧化物 

有组织 179 

排放口分

布在原

料、烧结、

球团、高

炉、转炉、

轧线以及

发电等公

辅工序 

1、烧结、球团机头低于以下标准排

放：颗粒物 5mg/m3、二氧化硫 20 

mg/m3、氮氧化物 30 mg/m3；2、发

电锅炉废气低于以下标准排放：颗

粒物 5mg/m3、二氧化硫 35 mg/m3、

氮氧化物 50 mg/m3；3、热风炉、加

热炉废气低于以下标准排放：颗粒

物 10mg/m3、二氧化硫 30 mg/m3、

氮氧化物 100 mg/m3；4、其他废气

排放口低于以下标准排放： 颗粒物

10mg/m3。 

钢铁工业大

气污染物超

低排放标准

DB13/2169-2

018；火电厂

大气污染物

排放标准 GB 

13223-2011；

唐政字

（2021）30 号

《关于执行

钢铁、火电行

业大气污染

物排放特别

要求的通知》 

2021 年全年：

颗粒物

2227.2627t 二

氧化硫

412.4183t 氮

氧化物

1539.9832t 

年许可排放

量：颗粒物

2487.632t/a 二

氧化硫

1580.034t/a 氮

氧化物

3165.186t/a 

无 

唐山中厚

板公司 

一氧化碳、

颗粒物、二
有组织 77 全厂 

锅炉＜1.91mg/m3、原料＜7mg/m3、

烧结配料整粒筛分＜8mg/m3、高炉

钢铁工业大

气污染物超

颗粒物：

371.7721 吨；

颗粒物：

1228.624 吨；

停启机期

间数据有
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氧化硫、氮

氧化物、氟

化物、二噁

英、铅及其

化合物 

矿槽＜6mg/m3、高炉出铁场＜

7mg/m3、高炉煤粉制备＜8mg/m3、

高炉热风炉＜7mg/m3、炼钢一次尘

＜20mg/m3、炼钢二次三次尘散装料

＜7mg/m3、热轧加热炉＜7mg/m3

烧结机头＜16.1mg/m3、锅炉＜

21.28mg/m3、高炉热风炉＜

25mg/m3、轧钢加热炉＜30mg/m3 

低排放标准

DB13/2169-2

018 

二氧化硫：

125.34 吨；氮

氧化物：

262.764 吨 

二氧化硫：

594.127 吨；氮

氧化物：

1090.34 吨 

超标情况 

邯郸分公 

司 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二氧化硫 有组织 46 厂区内 

焦化：装煤<70 mg/m3，干法熄焦

<50mg/m3,推焦、焦炉烟筒、管式炉

等<30mg/m3，燃气发电、烧结（球

团)机头、球团焙烧设备<35mg/m3,

高炉炼铁热风炉、轧钢热处理炉

<50mg/m3 

《炼焦化学

工业污染物

超低排放标

准》

（DB13/2863

-2018）、《钢铁

工业大气污

染物超低排

放标准》

（DB13/2169

-2018）、《火电

厂大气污染

物排放标准》

特别排放限

值

（GB13223-2

011）。 

1296.16 吨 3372.778 吨 无 

氮氧化物 有组织 42 厂区内 

焦化：焦炉烟筒<130mg/m3,管式炉

等<150mg/m3,烧结（球团)机头、球

团焙烧设备<50mg/m3,燃气发电

<100mg/m3,高炉炼铁热风炉、轧钢

热处理炉<150mg/m3 

2669.67 吨 6294.649 吨 无 

颗粒物 有组织 113 厂区内 

除燃气发电<5mg/m3, 炼钢转炉（一

次烟气）、钢渣处理<50mg/m3、废酸

再生<30mg/m3，其它工序均

<10mg/m3 

1018.12 吨 3003.107 吨 无 

COD 

治理达

标后排

入河道 

1 

厂区北

侧、东侧

沁河河道 

COD<30mg/l 

废水排放执

行《钢铁工业

水污染物排

放标准》特排

限值

（GB13456-2

012） 

3.93 吨 333.01 吨 无 

氨氮 

治理达

标后排

入河道 

1 

厂区北

侧、东侧

沁河河道 

氨氮<2mg/l 0.33 吨 31.05 吨 无 

邯宝公司 

 

 

 

 

二氧化硫 有组织 22 厂区内 

焦化：装煤<70 mg/m3，干法熄焦

<50mg/m3,推焦、焦炉烟筒、管式炉

等<30mg/m3,燃气发电、烧结（球团)

机头、球团焙烧设备<35mg/m3,高炉

炼铁热风炉、轧钢热处理炉

<50mg/m3 

《炼焦化学

工业污染物

超低排放标

准》

（DB13/2863

-2018）、《钢铁

工业大气污

染物超低排

放标准》

（DB13/2169

-2018）、《火电

厂大气污染

648.84 吨 3965.54 吨 无 

氮氧化物 有组织 15 厂区内 

焦化：焦炉烟筒<130mg/m3,管式炉

<150mg/m3,烧结（球团)机头、球团

焙烧设备<50mg/m3，燃气发电

<100mg/m3,高炉炼铁热风炉、轧钢

热处理炉<150mg/m3 

1667.44 吨 5172.5938 吨 无 

邯宝公司 颗粒物 有组织 94 厂区内 除燃气发电<5mg/m3, 炼钢转炉（一 500.38 吨 2035.99975 吨 无 
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 次烟气）、钢渣处理<50mg/m3，其它

工序均<10mg/m3 

物排放标准》

特别排放限

值

（GB13223-2

011）。 

COD 

治理达

标后排

入河道 

1 

厂区北

侧、东侧

沁河河道 

COD<30mg/l 

废水排放执

行《钢铁工业

水污染物排

放标准》特排

限值

（GB13456-2

012） 

7.41 吨 286.45 吨 无 

氨氮 

治理达

标后排

入河道 

1 

厂区北

侧、东侧

沁河河道 

氨氮<2mg/l 0.18 吨 28.64 吨 无 

承德分公

司 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

颗粒物 
有组织、

无组织 
88 

烧结机机

头烧结机

机尾及其

他；炼铁

热风炉炼

铁其他；

炼钢一

次；炼钢

二次及其

他工序；

轧钢热处

理炉；铁

合金工

序；锅炉； 

烧结机机头烧结机机尾及其他；炼

钢二次及其他工序；轧钢热处理炉；

锅炉<10mg/m?；铁合金工序<30 

mg/m?；炼钢一次<50mg/m?； 

钢铁工业大

气污染物超

低排放标准

(DB 13 

2169-2018)；

火电厂大气

污染物排放

标准 （GB 

13223-2011）；

铁合金工业

污染物排放

标准（GB 

28666-2012） 

1849.18 吨 4008.61 吨 无 

二氧化硫 有组织 32 

烧结机机

头；高炉

热风炉；

轧钢加热

炉；锅炉； 

烧结机机头<35mg/m?；高炉热风炉；

轧钢加热炉<50 mg/m?；锅炉

<100mg/m?； 

1563.24 吨 2971.21 吨 无 

氮氧化物 有组织 32 

烧结机机

头；高炉

热风炉；

轧钢加热

炉；锅炉； 

烧结机机头<50mg/m?；高炉热风炉；

轧钢加热炉<150 mg/m?；锅炉

<200mg/m?； 

2157.49 吨 6060.83 吨 无 
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七、公共关系和社会公益事业 

公司多年来一直模范遵守国家法律法规和社会公德，照章纳税，热心公益事

业，积极回报社会，充分发挥了一个大型国有企业对地方发展的示范带动作用。

2021 年，公司实现利税 69.70 亿元，近三年累计实现利税 167.22 亿元。 

公司以创建和谐社会为己任，在册志愿者积极围绕企业和社会需要开展志愿

者服务活动，包括无偿献血、义务植树、医疗义诊、小家电维修、法律咨询、慰

问孤寡老人等等，取得了良好的社会影响。 

 

2022 年，公司将秉承一贯的社会责任理念，忠实地履行企业社会责任，持

续改进公司的社会责任工作，创新管理、深化改革，充分发挥绿色制造示范引领

作用，实现以人为本、环境友好的绿色和谐发展！ 


